北京电控总部关于公开招聘工作人员的公告

为全面落实北京电控“一二一一”核心战略，助力北京电控高质量发展，按照“市场导向、竞争择优、公开公正”原则，拟面向系统内外开展人员招聘工作，现将有关事项公告如下：
招聘岗位

中层岗位

1.财务管理部    副总监

2.战略发展中心  副总监、资本运作室主任

3.经营管理部    副总监

4.法律合规部    副总监

5.绩效管理部    副总监
（二）员工岗位
1.党委办公室/董事会办公室/公司办公室  决策管理岗、党建政研岗
2.战略发展中心  战略规划岗
3.科技创新部    产业研究岗
4.财务管理部    综合管理岗、资金管理岗
5.安全环保部    环保管理岗

6.干部人才部    人力资源管理岗
具体招聘岗位职责及任职资格见附件1。

二、基本任职资格和条件

1.政治素质较高，坚决贯彻执行党的路线方针政策。中共党员优先。

2.忠诚、感恩，遵纪守法、品行端正、廉洁自律，有良好职业素养。

3.具有较强的工作责任心、事业心，工作作风“精细严实”，善于学习、创新。

4.具有较好的沟通协调能力、文字表达能力、团队协作能力、执行力强。有团队管理经验者优先考虑。

5.具备相关专业理论知识和专业实践能力。

6.熟悉国家、北京市有关法律法规和北京电控相关产业。

7.具备良好的心理素质和身体素质。

8.特别优秀者可适当放宽。

三、报名方式

北京电控系统内报名时间为2024年2月26日至3月15日，应聘者可通过以下两种方式报名。

线上报名。报名人员扫描以下二维码，注册后在线填写个人基本情况。
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2.邮箱报名。报名人员应如实、详细填写《公开招聘个人自荐报名表》（附件2），发送至招聘邮箱zhaopin@behc.com.cn,邮件主题统一命名为“应聘岗位+姓名”。

四、纪律要求

公开招聘期间严格遵守组织纪律，特别是严格执行保密制度和回避制度。应聘人员应自觉遵守有关规定，不准弄虚作假，违规者一经发现将被取消应聘资格。

附件：1.北京电控总部公开招聘岗位一览表

2.公开招聘个人自荐报名表

北京电控干部人才部

                                 2024年2月26日

（联系人：张瑾，010-84545438转338；

李晓，010-84545438转360 ）
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